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Aufgabe 1

Als Produktmanager verantworten Sie in der Krankenversicherung die Verfahren zur
Beitragsruckerstattung und stehen fiir Auskinfte und Informationen zur Verfigung.

a) Erklaren Sie die beiden Modelle der Beitragsriickerstattung. (8 Punkte)

b) Erlautern Sie die Hintergrinde zu den Themen ,Beitragsstabilitat* und ,Kundenbindung“ im (8 Punkte)
Zusammenhang mit der Beitragsriickerstattung.

c) Geben Sie Auskunft dariiber, wie ausgezahlte Beitragsriickerstattungen nach dem (4 Punkte)

Birgerentlastungsgesetz steuerlich Berticksichtigung finden.

Losungshinweis e Aufgabe 1
(RP: 4.4.13,4.4.2.6, 4.4.3.5)

(20 Punkte)

a) = Erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung:
unabhéngig vom Erfolg des Tarifes, tarifliche (kalkulierte) und garantierte Leistung,
sofern tarifliche Voraussetzungen (z. B. Leistungsfreiheit) erfillt sind
Erfolgsabhéngige Beitragsrickerstattung:
abhangig vom Erfolg des Tarifes (= Uberschiisse), alljahrliche Festlegung im Rahmen
der Uberschussverwendung, z. B. Hohe, Voraussetzungen usw., keine Garantie fur die
Zukunft (8 Punkte)
Hinweis fur den Korrektor: ~ Auch garantierte Beitragsriickerstattung ist gleichzusetzen
mit erfolgsunabhéangiger Beitragsrickerstattung.
b) Beitragsstabilitat:
Beitragsriickerstattungen wirken der Inanspruchnahme bei Bagatellerkrankungen
entgegen und fordern gesundes Verhalten.
Kundenbindung:
Gesunde/leistungsfreie Kunden ,erleben” jenseits von Beitragszahlungen
Zuwendungen, die zum Verbleib motivieren, insbesondere wenn eine Mehrzahl von
leistungsfreien Jahren mit einer steigenden Beitragsriickerstattung verbunden wird. (8 Punkte)
c) Sie mindern im Kalenderjahr der Erstattung die abziehbaren
Krankenversicherungsbeitrage, da sie den Steuerpflichtigen finanziell nicht belastet haben. (4 Punkte)




Aufgabe 2

Als Gruppenleiter im Bereich Produktmanagement der PROXIMUS Versicherung AG erhalten
Sie eine Kundenanfrage zum Basistarif:

~Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund von Zahlungsschwierigkeiten wurde mein Krankenversicherungsschutz im Jahr 2008
gekundigt. Seither bin ich ohne Krankenversicherungsschutz. Ich bin 75 Jahre alt und beziehe
eine gesetzliche Rente in Hohe von 650 €. Nach einer telefonischen Auskunft ist der Beitrag
des Basistarifes sehr hoch. Bitte erlautern Sie mir folgende Punkte:

a) Nennen Sie mir meinen Beitrag im Basistarif und die damit verbundene gesetzliche
Grundlage.

(5 Punkte)

b) Telefonisch habe ich erfahren, dass ich einen sogenannten Pramienzuschlag fur
Nichtversicherte bezahlen muss.

Erlautern Sie mir die gesetzliche Grundlage und berechnen Sie die Hohe des
Pramienzuschlages, wenn ich einen Antrag auf Basistarif zum 1. November 2013 bei lhnen
stelle.

(10 Punkte)

c) Inder Presse habe ich von einer Beitragstuibernahme fir Hilfebedurftige gelesen.

Nennen Sie mir hier die Voraussetzungen und die gesetzliche Grundlage.”

(5 Punkte)




Ldsungshinweise Aufgabe 2:
(RP: 4.2.3.3)

(20 Punkte)

a)

gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 1c VAG
Beitragsbemessungsgrenze [Callgemeiner GKV-Beitragssatz

Berechnung: Beitragshemessungsgrenze 2013 [115,5 % = 610,32 € monatlich

(5 Punkte)

Hinweis fir den Korrektor: Der Rechenweg ist nicht anzugeben.

b)

gesetzliche Grundlage: § 193 Abs. 4 VVG

Aufgrund der allgemeinen Versicherungspflicht in der Bundesrepublik Deutschland missen
alle Nichtversicherten ab 1. Januar 2009 einen Pramienzuschlag bezahlen (sofern
Vertragsabschluss spater als einen Monat ab Entstehen der Versicherungspflicht —

1. Januar 2009).

01.01.2009 bis 01.02.2009: kein Pramienzuschlag 0 €
01.02.2009 bis 30.06.2009: 5 - Monatsbeitrag 3.051,60 €

(GKV-Hdéchstsatz 2013 - 5)
01.07.2009 bis 31.10.2013: l/6 - 52 Monatsbeitrage 5.289,44 €

(GKV-Héchstsatz 2013 - Y/g - 52)
Ergebnis: 8.341,04 €

(10 Punkte)

Hinweis fur den Korrektor: Beide Berechnungsgrundlagen zum Saumniszuschlag sind
anzuerkennen.

c)

gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 1c VAG
m Hilfebedurftigkeit durch die Zahlung des Beitrages nach SGB Il oder SGB XlI
m allgemein hilfebedurftig (unabhéngig vom Beitrag) nach SGB Il oder SGB XI|

Verminderung des Beitrages um die Halfte fir die Dauer der Hilfebedurftigkeit; die
Hilfebedurftigkeit ist entsprechend nachzuweisen (z. B. vom Grundsicherungstrager).

Urteil des Bundessozialgerichtes vom 18. Januar 2011 (B4 AS 108/10 R):

Die Beitrage fur eine private Krankenversicherung werden fir Hartz IV-Empféanger
(hilfebedirftig nach dem SGB Il) in voller Hohe vom Grundsicherungstrager lbernommen.

(5 Punkte)




