Bundeseinheitliche
Weiterbildungsprufung

der Industrie- und Handelskammern

Losungshinweise

Geprufte/-r Fachwirt/-in fur
Versicherungen und Finanzen

m Handlungsbereich Lebensversicherungen und
Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur
Versicherungs- und Finanzprodukte

m Prifungstag 13. Oktober 2011

L 082-10-1011-5



Hinweise fur den Korrektor:

Die folgenden Ldsungen sind lediglich Lésungshinweise und keine Musterlésungen.
Sie sollen nur den Rahmen der zu erwartenden Prifungsleistung abstecken.
Der Korrektor ist durch die hier aufgefihrten Loésungshinweise in seinem Bewertungsspielraum
nicht eingeengt.

m Bei Aufgaben, die eine Aufzahlung von n-Fakten zur Lésung erfordern, werden nur die ersten
n-Fakten gewertet. Alle dariber hinausgehenden Aufzahlungen werden gestrichen.

m Bei Berechnungen sollen Folgefehler beriicksichtigt werden und somit nicht zum Punktabzug
fuhren.

Die Aufgaben mit Loésungsvorschlagen kénnen von den Industrie- und Handelskammern oder
Dritten nach einer Frist von sechs Monaten direkt bestellt werden bei:

W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, Service-Center DIHK,
Postfach 10 06 33, 33506 Bielefeld
Tel.: 0521/91101-16, Fax: 0521/91101-19, E-Mail: service@wbv.de



GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe n

Sie sind Mitarbeiter in der Antragsabteilung der PROXIMUS Lebensversicherung AG. |h-
nen liegt ein Antrag fur eine Lebensversicherung mit einer Berufsunfahigkeitsversicherung
vor, der nach medizinischer Risikoprifung nicht zu normalen Bedingungen angenommen
werden kann.

a) Geben Sie funf Mdglichkeiten der Vertragsgestaltung an, um erhéhte Risiken versi- (5 Punkte)
chern zu kénnen.

b) Erklaren Sie die Funktionsweise der jeweiligen Vertragsgestaltung und stellen Sie dar, (15 Punkte)
in welchen Fallen diese jeweils Anwendung finden kann.
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Losungshinweise Aufgabe 1 (20 Punkte)
(RP: 4.3.1.4)

a) Moglichkeit, z. B.: b) Funktionsweise und Anwendung bei:

Risikozuschlag Er soll das dauernd erhéhte Risiko ausgleichen und

wird je nach Erschwerungsgrad auf den Tarifbeitrag
erhoben. Ublich sind Risikozuschlége fiir die gesamte
Beitragszahlungsdauer.

temporarer Risikozuschlag Bei manchen Versicherern kénnen Risikozuschlage
auch zeitlich begrenzt vereinbart werden, wenn sich ein
bei Antragstellung erhohtes Risiko erfahrungsgeman
nach einiger Zeit wesentlich vermindert bzw. entfallt
(glinstige Prognose).

Dauerverkirzung Eine Dauerverkirzung (Abkiirzung der beantragten
Versicherungsdauer auf ein niedrigeres Endalter) wird
vorgeschlagen, wenn bei der zu versichernden Per-
son bereits eine Gesundheitsschadigung vorliegt, die
voraussichtlich erst in einem héheren Alter den Risiko-
verlauf beeintrachtigen dirfte.

Staffelung der Versicherungssumme Wird eine Risikoerh6hung nur als voribergehend an-
gesehen, kann der Versicherer auch vereinbaren, dass
bei Beitragszahlung in voller H6he die Versicherungs-
summe in den ersten Versicherungsjahren durch eine
Staffelung erst schrittweise die volle Versicherungs-
summe erreicht. Eine verbreitete Staffelung ist die in
1/5-Schritten.

Verminderung der Todesfallsumme Hierbei wird fur die ersten Versicherungsjahre ein
feststehender Prozentsatz der Versicherungssumme
als Todesfallsumme vereinbart, wenn das Todesfall-
risiko nur fir eine begrenzte Zeit als erhdht einge-
schatzt wird.

Ausschluss des Umtauschrechtes bei Umtauschrecht wird ausgeschlossen, wenn ein erhéh-
Risikoversicherungen tes Risiko in spateren Jahren Uberproportional zunimmt.
Leistungsausschluss (Klausel) Er ist nur in der Berufsunfahigkeits- bzw. Berufsunfa-

higkeitszusatzversicherung tblich. Er wird haufig fur
bereits bestehende Leiden, die die Berufsunfahigkeit
der versicherten Person unmittelbar beeinflussen kén-
nen, vereinbart.

Ausschluss der Dynamik keine Dynamikvereinbarung fiir die Todesfall- und/
oder die Berufsunfahigkeitsleistung, wenn ein erhdhtes
Risiko vorliegt

Entfall des Todesfallbonus kein Todesfallbonus, wenn ein erhohtes Risiko
gegeben ist
(je 1 Punkt, max. 5 Punkte) (je 3 Punkte, max. 15 Punkte)

Hinweis fiir den Korrektor: Sollte der Prifungsteilnehmer als Anwendung ein konkret zutreffendes
Krankheitsbild nennen, ist dies auch als richtig zu bewerten.
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe n

Sie sind Kundenberater bei der PROXIMUS Versicherung AG und sollen fur einen Vortrag
in einem Unternehmen auch Informationen zur Insolvenzsicherung von Versorgungen im

Rahmen der betrieblichen Altersversorgung geben.

a) Nennen Sie (3 Punkte)
m die rechtliche Grundlage,
m den Trager der Insolvenzsicherung sowie
m dessen Aufgabe.
b) Stellen Sie dar, welche Versorgungsanspriiche gesichert werden. (4 Punkte)
c) Erlautern Sie das Ziel dieser gesetzlichen Pflichtversicherung. (6 Punkte)
d) Nennen Sie die Durchfihrungswege, die der Insolvenzsicherungspflicht unterliegen. (4 Punkte)

Losungshinweise Aufgabe 2
(RP: 4.2.3)

(17 Punkte)

a) m Die Insolvenzsicherung von betrieblichen Versorgungsanspriichen ist im BetrAVG

geregelt.

m Tragerder Insolvenzsicherung ist der Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG).

m Der Pensions-Sicherungs-Verein ist im Sicherungsfall dazu verpflichtet, die Versor-

gungsanspruche zu Ubernehmen. (3 Punkte)
b) m Gesichert werden bereits laufende Betriebsrenten sowie
m gesetzlich unverfallbare Anspruiche, soweit nicht anders geschutzt (z. B. Direktver-
sicherung mit unwiderruflichem Bezugsrecht). (4 Punkte)
c) Ziel dieser gesetzlichen Pflichtversicherung ist es,
m die versorgungsberechtigten Arbeitnehmer, Betriebsrentner sowie
m deren beglnstigte Angehdrige
m vor einem insolvenzbedingten Verlust ihrer Versorgungsanspriche zu schitzen. (6 Punkte)
d) = Pensionszusage (auch Direktzusage)
m  Unterstitzungskasse
m Pensionsfonds
m Direktversicherung bei widerruflichem Bezugsrecht (4 Punkte)
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe n

Der Versicherungsbedarf lhrer Kunden erhéht sich haufig infolge von geanderten Lebens-
umstanden. Als Mitarbeiter der PROXIMUS Versicherung AG erhalten Sie daher den
Auftrag, die bestehenden Versicherungsbedingungen um eine sogenannte Nachversiche-
rungsgarantie (Anpassungsrecht) zu erweitern. Orientieren Sie sich dabei an bereits am
Markt vorhandenen Produkten.

a) Erklaren Sie, was unter einer Nachversicherungsgarantie (Anpassungsrecht) verstan- (3 Punkte)
den wird.

b) Stellen Sie drei versicherungstechnische Rahmenbedingungen dar, die fur die Anpas- (3 Punkte)
sung gelten.

c) Stellen Sie drei mogliche Bedingungsregelungen dar, um die Gefahr einer negativen (6 Punkte)

Risikogegenauslese zu begrenzen.
d) Nennen Sie funf Beispiele, um ein Anpassungsrecht nutzen zu kénnen. (5 Punkte)

e) Leiten Sie funf Vorteile fur die PROXIMUS Versicherung AG und deren Vermittler ab, (5 Punkte)
die fur das Einfuhren einer derartigen Bedingungsverbesserung sprechen.

Losungshinweise Aufgabe 3 (22 Punkte)
(RP:4.411,4.41.2)

a) Unter dem Anpassungsrecht wird das Recht verstanden, einen bestehenden Versiche-
rungsschutz bei bestimmten Ereignissen ohne erneute Gesundheitsprifung zu erho-
hen. (3 Punkte)

b) Die Anpassung erfolgt z. B. zu den dann gultigen
m  Rechnungsgrundlagen,
m Tarifen,
m Versicherungsbedingungen,
m Steuerregelungen,

m dem dann maRgeblichen rechnungsmaRigen Alter der versicherten Person. (3 Punkte)

c) Z.B.

m Begrenzung der Hohe der Anpassung bezogen auf die Ausgangsversicherungs-
summe oder Rente

m Begrenzung auf eine bestimmte Anzahl von Anlassen

m altersmaRige Begrenzung

m bestimmte Fristen flr die Anpassung in Bezug auf das auslésende Ereignis
m Begrenzung auf objektiv feststellbare auslésende Ereignisse

m Anpassungen mussen schriftlich beantragt und der Anlass muss nachgewiesen
werden. (6 Punkte)
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

d) Erhéhung des Versicherungsschutzes ist z. B. mdglich bei:
m Heirat
m Geburt eines Kindes oder Adoption eines minderjahrigen Kindes
m Abschluss einer staatlich anerkannten beruflichen oder akademischen Ausbildung
= Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit als Vollerwerbstatigkeit

m erstmaliger Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch das Bruttojahreseinkommen aus nicht selbststandiger
Tatigkeit

m Erhohung des Bruttojahreseinkommens bei nicht selbststandiger Tatigkeit um min-
destens 10 % innerhalb eines Jahres

m Aufnahme eines Darlehens zur Finanzierung einer selbst bewohnten Immobilie

m  Kurzung der gesetzlichen Rentenanwartschaften infolge gesetzlicher Veranderun-

gen
m  Wegfall oder Kirzung einer berufsbedingten, insbesondere berufsstdndischen
oder betrieblichen Altersvorsorge (5 Punkte)
e) Z. B.:
= Kundenbindung
m Bestandssicherung
m Bestandserweiterung
m Provisionsmaoglichkeit des Vermittlers
m  Moglichkeit des Cross-Selling
m geringe Abschlusskosten durch Wegfall der Gesundheitsprufung
m Verbesserung der Produktqualitat (5 Punkte)
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Aufgabe n

In den vergangenen Jahren musste auch die PROXIMUS Lebensversicherung AG den
Rechnungszins fir die Deckungsrickstellung und die Pramienkalkulation mehrmals sen-
ken.

a) Erlautern Sie die Auswirkungen auf bestehende Kapital bildende Vertrage in Bezug auf
m Rechnungszins,
m Beitrag,
m Versicherungssumme und
m Uberschussbeteiligung.
Nutzen Sie fir Ihre Losung die Anlage 1.
b) Erlautern Sie die Auswirkung auf neu abzuschlieBRende Vertrage (im Vergleich zu Alt-

vertragen mit gleicher Versicherungssumme, gleichem Eintrittsalter, gleicher Laufzeit)
in Bezug auf

m  Prémienhdhe,

m Hohe des Deckungskapitals/Rickkaufswertes,
m Sparanteil in der Pramie,

m Risikoanteil in der Pramie,

m Rendite bei unveranderter Gesamtverzinsung.

Nutzen Sie fur lhre Lésung die Anlage 1.

c) Erklaren Sie, wer den Rechnungszins in der Lebensversicherung festlegt und woran
er sich orientiert.

Losungshinweise Aufgabe 4

(4 Punkte)

(10 Punkte)

(6 Punkte)

(20 Punkte)

(RP: 4.2.6)
a) . . .
Rechnungszins bleibt gleich
Beitrag bleibt gleich
Versicherungssumme bleibt gleich
Uberschussbeteiligung Z.B.:
m bei Senkung der Gesamtverzinsung: Reduzierung
der Uberschussbeteiligung
m bei gleichbleibender Gesamtverzinsung keine
Veranderung (4 Punkte)
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

b)

Pramienhohe Die Gesamtpramie wird hoher.

Hohe des Deckungskapitals/ Der Verlauf des Deckungskapitals ist ebenfalls héher;

Ruckkaufswertes demzufolge auch der Riickkaufswert. Bei Ablauf ist
das angesparte Kapital gleich. (Es ist die Versiche-
rungssumme.)

Sparanteil in der Pramie Der Sparanteil ist hoher, weil das Sparziel, die
Versicherungssumme, weniger Uber Zinsen erreicht
werden muss.

Risikoanteil in der Pramie Der Risikoanteil ist etwas geringer, weil das riskier-
te Kapital, also die Differenz zwischen der Versiche-
rungssumme und dem Deckungskapital, niedriger ist.

Rendite bei unveranderter Die Rendite ist im Prinzip gleich; bei niedrigerem
Gesamtverzinsung Rechnungszins musste sie geringfligig besser sein,
weil der verbrauchte Risikoanteil geringer ist.

(10 Punkte)

c) Der Rechnungszins wird von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) festgelegt.

Der Rechnungszins wird in Abhangigkeit vom Zinssatz von Staatsanleihen der letzten
zehn Jahre festgelegt. (6 Punkte)

Hinweis fiir den Korrektor: Auch detaillierte Aussagen sind zu bericksichtigen.

Aufgabe n

Sie beraten einen Unternehmer im Zusammenhang mit der geplanten Einflhrung einer
betrieblichen Altersversorgung in Form der Direktversicherung oder einer Pensionskasse in
seinem Unternehmen. Unklar ist noch, in welchem Maf3e auch die Entgeltumwandlung eine
Rolle spielen wird. Der Unternehmer moéchte die finanziellen Risiken fiir sich moglichst klar
abgrenzen, da er gehort hat, dass er auch nach dem Rentenbeginn seiner dann ehemaligen
Mitarbeiter eine Verpflichtung zur Anpassung der Renten hat.

a) Skizzieren Sie den Zweck der Anpassungsprifungspflicht. (4 Punkte)
b) Stellen Sie die gesetzlichen Regelungen dar und geben Sie an, wo diese Verpflichtung (11 Punkte)
geregelt ist.

c) Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Anpassung bei sogenannten Neuzusagen
in den beiden angedachten Versorgungswegen entfallen.

Stellen Sie hierzu drei Mdglichkeiten dar. (6 Punkte)
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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte

Losungshinweise Aufgabe 5 (21 Punkte)
(RP: 41.3.4)

a) Die Anpassung bereits laufender Renten dient der Werterhaltung, da die Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung fur den Arbeitnehmer in der Pensionsphase infla-
tionsbedingt an Wert verlieren. Wahrend der Anwartschaftsphase wird der Inflations-
ausgleich zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber geregelt/verhandelt. (4 Punkte)

b) m Gesetzliche Grundlage ist das Betriebsrentengesetz.
m Inhalte der gesetzlichen Regelung:

m Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre zu prifen, ob eine Anpassung der laufenden
Renten erforderlich ist und

m nach billigem Ermessen darlUber zu entscheiden, ob eine Anpassung vorge-
nommen wird.

m Dabei sind sowohl die Belange des Versorgungsempfangers als auch die wirt-
schaftliche Lage des Arbeitgebers zu berlcksichtigen.

m Die Verpflichtung gilt als erfllt, wenn die Anpassung nicht geringer ist als der
Anstieg des Verbraucherpreisindexes fir Deutschland.

m Die Verpflichtung gilt auch als erflllt, wenn die Anpassung nicht geringer ist
als der Anstieg der Nettoldhne vergleichbarer Arbeithehmergruppen des Un-
ternehmens. (11 Punkte)

c) Die Anpassungsverpflichtung entfallt gemaR § 16 BetrAVG, z. B.

m  wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, laufende Leistungen jahrlich um wenigs-
tens 1 v. H. anzupassen — der Arbeitgeber kann sich nicht mehr auf eine schlechte
wirtschaftliche Lage berufen. Die Regelung gilt nur fir Neuzusagen (ab 1. Januar
1999).

m wenn die betriebliche Altersversorgung Uber eine Direktversicherung oder Uber
eine Pensionskasse durchgefiihrt wird und ab Rentenbeginn alle Uberschussan-
teile zur Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet werden. Die Regelung gilt
auch fur Altzusagen oder

m Beitragszusage mit Mindestleistung — gilt auch, wenn die Beitragszusage durch
Entgeltumwandlung finanziert wurde

m fur Entgeltumwandlung (Zusagen ab dem 1. Januar 2001) Entfall der Dreijahresan-
passung per Gesetz (Der Arbeitgeber ist zur Ein-Prozent-Anpassung verpflichtet;
bei Direktversicherung und Pensionskasse ist alternativ die Anpassungsverpflich-
tung auch erflillt, wenn sdmtliche Uberschussanteile ab Beginn der Versicherung
zur Leistungserhéhung verwendet werden.)

(je 2 Punkte,

m  Auszahlungsplane: Bei Vereinbarung ,Auszahlungsplan mit Restverrentung® be- max.
steht keine Verpflichtung zur Anpassung. 6 Punkte)
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