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Es hat sich herausgestellt, dass im Zuge der oben beschriebenen Verlagerung Spezialisten im 
Bereich „Betriebliche Altersvorsorge“ fehlen. Um die interne bzw. externe Beschaffung einzuleiten, 
benötigen Sie ein Anforderungsprofil. 

 

a) Beschreiben Sie die drei Hauptbestandteile eines Anforderungsprofils. (6 Punkte) 

b) Erstellen Sie ein Anforderungsprofil für einen BAV-Spezialisten. (9 Punkte) 

 

Lösungshinweise Aufgabe 2 

 
15 Punkte 

a) – formale Qualifikation  
(Aus- und Weiterbildungen)  

– fachliche Qualifikation  
(Fachkenntnisse, Berufserfahrung, EDV-Kenntnisse, sonstige tätigkeitsrelevante 
Kenntnisse, z. B. Steuerrecht, Bilanzierung) 

 

– persönliche Qualifikation  
(persönliche Eigenschaften, Fähigkeiten, Erfahrungen)  

  

b) – formale Qualifikation:  

• Versicherungskaufmann  

• Versicherungsfachwirt  

• Ausbildung zum BAV-Spezialisten  

– fachliche Qualifikation:  

• mehrjährige Berufserfahrung im BAV-Kundendienst  

• vertiefte Kenntnisse in der arbeitsrechtlichen Behandlung von BAV-Produkten  

• EDV-Kenntnisse  

– persönliche Qualifikation:  

• gute Auffassungsgabe  

• konzeptionelles Denken  

• Durchsetzungsvermögen  

• Selbstständigkeit  

• Flexibilität  

  
 


