GEPRUFTE/- R VERSICHERUNGSFACHWIRT/-IN
Allgemeines Recht und Versicherungsrecht vom 6. Oktober 2004

Bearbeitungszeit: 120 Minuten 100 Punkte

Hilfsmittel: Biirgerliches Gesetzbuch, Versicherungsvertragsgesetz, Arbeitsgesetze, ZPO
(Gesetzessammlungen), Grundgesetz, alle unkommentiert (Markierungen und Unterstreichungen sind
zulassig)

Aufgabe
1

A wird in seinem im Jahr 2002 gestellten Antrag auf Krankentagegeld beim Versicherer KV nach
Grund und Dauer von Arbeitsunfahigkeiten gefragt, die mehr als zwei Wochen gedauert haben. Mit
genauer Zeitangabe gibt A drei Félle von drei- bis vierwdchiger Dauer wegen
Wirbelsaulenverletzungen an. Im Ubrigen verneint er, an Krankheiten, Beschwerden und
Verletzungen gelitten zu haben. A gibt nicht an, dass er wegen einer unfallbedingten
Wirbelsdulenverletzung, die eine zehn Monate dauernde Arbeitsunfahigkeit ausgeldst hatte, erst vor
kurzem wieder mit der Arbeit begonnen hat. Nach den Annahmerichtlinien des KV werden Personen,
die Uber vierwdchige Arbeitsunfahigkeiten erlitten haben, nicht versichert. KV nimmt den Antrag an.

In der Folgezeit erbringt KV fiir mehrere Arbeitsunfahigkeiten infolge von Virusinfektionen Leistungen
Uber insgesamt 10.000 €. Als eine Herzerkrankung zu einer neuen Arbeitsunfahigkeit fihrt, re-
cherchiet KV und erfahrt von der zehnmonatigen Arbeitsunféhigkeit wegen der
Wirbels&ulenverletzung.

Prifen und begriinden Sie,

a) ob und ggf. wie KV den Versicherungsschutz fir den aktuellen Leistungsfall versagen kann, und 30 Punkte
erortern Sie hierbei alle in Betracht kommenden Mdglichkeiten.

b) ob KV die Leistungen von 10.000 € zuriickverlangen kann. 20 Punkte

Aufgabe
2

Erlautern Sie einem frisch gewahlten Betriebsratsmitglied, welche Kindigungen das 10 Punkte
Kindigungsschutzgesetz (KSchG) fiir sozial gerechtfertigt und damit fiir wirksam erklart. Gehen Sie

dabei darauf ein, dass das KSchG je nach dem Grund fir die Kindigung drei Kindigungsfélle

unterscheidet. Nennen und erlautern Sie die Kiindigungsgriinde mit jeweils einem Beispiel.



