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Geprufte/-r Versicherungsfachwirt/-in

Qualifikationsschwerpunkt: Allgemeines Recht und Ve rsicherungsrecht
(8 5 Abs. 4)

Aufgabe 2

Die Unfallversicherung (U) schlie3t mit Frau Hein (VN) am 1. August 2002 einen Unfallversicherungs-
vertrag ab. Diesen Vertrag hat U mit Schreiben vom 29. Dezember 2006 angefochten. Die VN hatte
Vorversicherungen bei anderen Versicherern, die nach unglnstigem Schadenverlauf gekindigt
worden waren, in ihrem Versicherungsantrag bewusst verschwiegen.

Von diesem Sachverhalt hatte der Versicherer am 5. Oktober 2006 erfahren. Die Ricktrittsfrist hatte
er ohne Rucktritt verstreichen lassen.

Die U verlangt nun Riickzahlung der von ihr erbrachten Versicherungsleistung in H6he von 6.000 €.
Die VN stellt einen Anfechtungsgrund in Abrede und rechnet hilfsweise mit einem Anspruch auf
Erstattung der von ihr bis zur Anfechtung des Vertrages gezahlten Versicherungspramien in Héhe von
3.000 € auf.

Kann U ihre komplette Versicherungsleistung zu Recht zurlickfordern? Nehmen Sie zu allen aufge- (30 Punkte)
worfenen Rechtsfragen Stellung.

Hinweis fur den Prifungsteilnehmer:  Fir das VVG gilt der Rechtsstand 31. Dezember 2007.

Lésungshinweise Aufgabe 2

(Lz./Tax.: 1/4, 11/1, 12/1, 22/4, 34/4) 30 Punkte

Die Arglistanfechtung ist nach Sachverhalt begrindet. Damit ist der Versicherungsvertrag
von Anfang an als nichtig anzusehen (8 142 BGB). Aus diesem Grund hat die U einen
Anspruch auf Rickerstattung der von ihr erbrachten Versicherungsleistungen (8§ 812 Abs. 1
S. 1 BGB). Die ausdricklich auf den Rucktritt des Versicherers bezogene Vorschrift des
8§21 VVG findet im Fall der Anfechtung des Versicherungsvertrages keine Anwendung
(88 21, 22 VVG); auch eine analoge Anwendung dieser Vorschriften ist nicht mdglich. Die
Berufung der U auf 8§ 142 BGB stellt auch keine unzuldssige Rechtsausubung dar.

Dagegen kann die VN trotz Nichtigkeit des Vertrages die von ihr in der Vergangenheit
geleisteten Préamien nicht zurlickverlangen. 8 40 Abs. 1 VVG bestimmt, dass der U die
Pramie auch im Falle einer Anfechtung des Versicherungsvertrages durch den Versicherer
gebihrt. Dies gilt nach dem Wortlaut der Vorschrift fir die Pramie bis zum Schluss der
Versicherungsperiode (8 9 VVG), in der der Versicherer von dem Anfechtungsgrund Kennt-
nis erlangt hat.

Verfassungsrechtliche Bedenken bestehen gegen die Regelung des 8§ 40 Abs. 1 VVG nicht.
Die VN hat die Rechtsfolgen des § 40 VVG willentlich, also vorséatzlich herbeigefiihrt. Bei
der Ermittlung der fir die Ubernahme der Gefahr erheblichen Umstande (88 16 ff. VVG)
anhand von Formularfragen im taglichen Massengeschéft ist U in besonderem Mal3e darauf
angewiesen, dass die VN Angaben macht, die vollstandig sind und der Wahrheit entspre-
chen.

Mithin besteht der Ruickzahlungsanspruch der U zu Recht (vgl. BGH vom 1. Juni 2005 Az.
IV ZR 46/04).
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Geprufte/-r Versicherungsfachwirt/-in
Qualifikationsschwerpunkt: Allgemeines Recht und Ve rsicherungsrecht
(8 5 Abs. 4)

Aufgabe 5

Herr Sommer ist Sachbearbeiter einer Versicherung. In seinem Arbeitsvertrag ist kein Weihnachtsgeld
vereinbart. Spéter wird ein Tarifvertrag abgeschlossen, der die Zahlung von Weihnachtsgeld vorsieht.
Der Arbeitgeber ist Mitglied eines Arbeitgeberverbandes. Herr Sommer ist Mitglied einer Gewerk-

schaft.
Erklaren Sie,
a) ob Herr Sommer Anspruch auf Weihnachtsgeld hat und (5 Punkte)
b)  ob sich etwas andert, wenn Herr Sommer nicht Gewerkschaftsmitglied ware. (5 Punkte)
Lésungshinweise Aufgabe 5
(Lz./Tax.: 51/1, 57/1) 10 Punkte
a) Herr Sommer hat Anspruch auf Weihnachtsgeld. SchlieBen eine Gewerkschaft und ein
Arbeitgeberverband einen Tarifvertrag ab, dann sind die Mitglieder der Tarifvertrags-
parteien tarifgebunden (8 3 TVG). Die Normen des Tarifvertrages gelten dann unmit-
telbar fur das Arbeitsverhaltnis zwischen den tarifgebundenen Arbeithehmern und den
tarifgebundenen Arbeitgebern.
(5 Punkte)
b) Wenn Herr Sommer kein Gewerkschaftsmitglied ist, besteht zunachst grundséatzlich
kein Anspruch. Das Tarifvertragsgesetz sieht die Moglichkeit vor, Tarifvertrage fur all-
gemein verbindlich zu erklaren. Mit der Allgemeinverbindlichkeitserklarung erfassen die
Rechtsnormen des Tarifvertrages in seinem Geltungsbereich auch die bisher nicht ta-
rifgebundenen Arbeitnehmer (8 5 TVG).
(5 Punkte)
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