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Geprufte/-r Versicherungsfachwirt/-in

Themenbereich: Lebensversicherung und Unfallversicherung
(8 6 Abs. 12)

Aufgabe 3

a) lhre Gesellschaft bietet die Berufsunfahigkeitsversicherung in den Berufsgruppen 1 (niedrige
Invaliditatsraten), 2 (mittlere Invaliditatsraten) und 3 (hohe Invaliditatsraten) an.

Ordnen Sie die nachfolgenden Antragsteller einer Berufsgruppe zu und begriinden Sie lhre Ent-

scheidung:
1. Versicherungskaufmann im Auf3endienst, 28 Jahre, angestellt (2 Punkte)
2. Notar, 48 Jahre, selbststéndig (2 Punkte)
3. Fliesenlegermeister, 35 Jahre, selbststandig, zwolf Mitarbeiter (2 Punkte)
b) lhre Gesellschaft bietet die Berufsunfahigkeitsversicherung mit oder ohne abstrakte Verweisbar-
keit an.
Begriinden Sie, welche Form Sie jeweils bei den unter a) dargestellten Berufsbildern empfehlen. (9 Punkte)
Lésungshinweise Aufgabe 3
_ 15 Punkte
(Lz./Tax.: 30/3)
a) 1. wegen der kaufmannischen Tatigkeit ohne wesentliche korperliche Belastung,
trotz AuRBendiensttatigkeit: Berufsgruppe 2
(2 Punkte)
2. Akademiker, speziell Kammerberufe, gehoren zur Berufsgruppe mit den nied-
rigsten Invaliditatsraten: Berufsgruppe 1.
(2 Punkte)

3. Der Fliesenleger gehort wegen der Allergenexposition, der Belastung der Ex-
tremitaten, der schweren korperlichen Arbeit in Zwangshaltung, der Unfallgefahr
und der erforderlichen Hand- und Fingerfertigkeit zur besonders gefahrdeten Be-
rufsgruppe 3.

Alternativ:

Bei zwolf Mitarbeitern ist der Antragsteller eventuell nicht mehr kérperlich, sondern
nur noch aufsichtfihrend tatig. Dann kommt auch Berufsgruppe 2 infrage.

Hinweis fur den Korrektor: Beide Losungsmaoglichkeiten sind als korrekt zu be-
werten.
(2 Punkte)

b) 1. Gegebenenfalls kann bei entsprechender Ausbildung und Erfahrung auf eine
Innendiensttatigkeit mit vergleichbarer Lebensstellung verwiesen werden. Der Ar-
beitsmarkt spielt dabei keine Rolle. Ein Verzicht auf eine abstrakte Verweis-
maoglichkeit sollte daher vereinbart werden.
(3 Punkte)

2. Eine andere berufliche Téatigkeit mit geringeren koérperlichen Anforderungen und
gleichem Lebensstandard, auf die verwiesen werden kann, wird es nicht geben.
Den hoheren Beitrag fur den Verzicht auf eine Verweismaoglichkeit kann der Notar
also sparen.
(3 Punkte)
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Geprufte/-r Versicherungsfachwirt/-in

Themenbereich: Lebensversicherung und Unfallversicherung
(8 6 Abs. 12)

-

c)

3.  Handwerker kénnen haufig auf berufliche Tatigkeiten mit geringeren korperlichen
Anforderungen verwiesen werden (Beispiel Baumarkt). Handwerker sollten daher
einen Verzicht auf eine abstrakte Verweismoglichkeit vereinbaren. Auch wenn bei
der derzeitigen unternehmerischen Tatigkeit eine Verweisung kaum infrage
kommt, sollte wegen der unvorhersehbaren geschéftlichen Entwicklung hierauf
nicht verzichtet werden.

— Todesfall: in vollem Umfang einkommensteuerfrei

— Ablauf: Ertrage sind steuerpflichtig.
Bei zwolf Jahren Laufzeit und Vollendung des 60. Lebensjahres ist nur die Halfte
der Ertrage zu versteuern.

— BUZ-Leistung: Ertragsanteilbesteuerung fiir abgekirzte Leibrenten im Leistungsfall;
der Ertragsanteil richtet sich nach der voraussichtlichen Laufzeit der Renten-
leistung.

(je 2 Punkte,

Aufgabe 5

Einer Ihrer Kunden méchte seinen Fihrungskraften iber die tGblichen Dotierungsrahmen des § 40 b
EStG und des 8 3 Nr. 63 EStG hinaus die Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung einrdumen. Sie schla-
gen ihm dazu vor, dies im Rahmen einer Unterstiitzungskasse abzuwickeln. Nunmehr bereiten Sie
sich auf das Gesprach mit Ihrem Kunden vor.

(3 Punkte)

max. 6 Punkte)

a) Erlautern Sie, was eine Unterstitzungskasse nach der Definition des Betriebsrentengesetzes ist. (3 Punkte)
b) Erlautern Sie, durch welche Form der Unterstitzungskasse der steuerbegiinstigte Dotierungs- (3 Punkte)

rahmen des Tragerunternehmens erheblich erweitert werden kann.
¢) Nennen Sie die beiden in den Unterstiitzungskassen ublichen Zusageformen. (2 Punkte)
d) Begriinden Sie, welche dieser beiden Formen Sie lhrem Kunden anbieten werden. (4 Punkte)
Lésungshinweise Aufgabe 5

_ 12 Punkte

(Lz./Tax.: 71/3)
a) Gemdal 81 b Abs. 4 BetrAVG wird die Unterstiitzungskasse als ,rechtsfahige Ver-

sorgungseinrichtung, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt®, um-

schrieben.

Die Unterstltzungskasse ist eine mit Sondervermdgen (Kassenvermogen) ausgestatte-

te, rechtlich selbststandige Versorgungseinrichtung, die von einem oder mehreren Ar-

beitgebern (Tragerunternehmen) getragen wird. Die Kasse gewéahrt den Zugehérigen

der Tragerunternehmen und den Hinterbliebenen der Zugehérigen laufende und/oder

einmalige Leistungen ohne Rechtsanspruch.

(3 Punkte)
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Geprufte/-r Versicherungsfachwirt/-in

Themenbereich: Lebensversicherung und Unfallversicherung
(8 6 Abs. 12)

b) Durch die riickgedeckte Unterstiitzungskasse; Unterstiitzungskassen kodnnen die
erhaltenen Zuwendungen auch zum Abschluss von Ruckdeckungsversicherungen
verwenden, um dadurch die Leistungen an die Versorgungsberechtigten sicherzustel-
len. Durch den Abschluss eines solchen Vertrages wird der steuerbegiinstigte Dotie-
rungsrahmen des Tragerunternehmens erheblich erweitert. Fur diesen Fall darf das
Unternehmen nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 ¢) EStG der Kasse, anstatt der sonst zulassigen
Zuwendungen fir die Leistungsanwarter, die Pramie fir die Rickdeckungsversiche-
rung mit steuermindernder Wirkung erstatten. Dadurch sind — eine kongruente Rick-
deckung vorausgesetzt — sowohl die Kasse als auch das Tragerunternehmen gegen
Risiken vorzeitiger Leistungsfalle abgesichert und es werden die fir die Zahlung der
Versorgungsleistungen bendtigten Mittel planmaRig und periodengerecht angesam-
melt.

(3 Punkte)

c) - Leistungszusage

— beitragsorientierte Leistungszusage
(2 Punkte)

d) Fiur die Entgeltumwandlung empfiehlt sich die Erteilung einer beitragsorientierten
Leistungszusage. Im Falle der beitragsorientierten Leistungszusage wird ein Beitrag im
Zeitpunkt der Beitragsentrichtung in einen Leistungsbaustein umgerechnet. Das heil3t,
dass sich die bei Eintritt des Versorgungsfalles fallige Leistung aus den bis dahin ins-
gesamt aufgebauten Leistungsbausteinen ergibt. Da bei der rickgedeckten Unter-
stutzungskasse die Leistungen nach den versicherungsmathematischen Grundsatzen
der Ruckdeckungsversicherung kalkuliert werden, ergibt sich mithin die Gesamt-
leistung aus der garantierten Leistung zuziiglich der Uberschussbeteiligung des ent-
sprechenden Tarifes der Ruckdeckungsversicherung.

Dadurch sind die jeweiligen Bausteine immer ausfinanziert und vermeiden ein Haf-
tungsrisiko beim Arbeitgeber und ermdéglichen somit auch, dem Arbeitnehmer den Ver-
trag bei Ausscheiden mitzugeben.
(4 Punkte)
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