
Ziele und Nutzen der Azubi-Stellenbörse 

 
Aufgrund des allgemein geringeren Personalbedarfs können 
derzeit nicht mehr alle Auszubildenden übernommen wer-
den. Viele Versicherungsunternehmen bilden im Hinblick auf 
ihre gesellschaftliche Verantwortung aber auch weiterhin 
über den aktuellen eigenen Bedarf hinaus aus.  
 
Dabei ist zu erwarten, dass durch den demografischen Fak-
tor, der ab 2008 greift, ein Mangel an Bewerbern und Absol-
venten eintritt. 
 
Im Interesse der Versicherungswirtschaft muss das Know-
How dieser Fachkräfte daher langfristig in der Branche 
gehalten werden. 
 
Das BWV möchte Unternehmen und Auszubildende in dieser 
schwierigen Situation unterstützen und diese Azubis mittels 
einer kostenlosen internetbasierten Stellenbörse in eine 
Festanstellung innerhalb der Finanzdienstleistungsbranche 
vermitteln.  
 

 

Bewerber 

 
Mit der Azubi-Stellenbörse bieten wir ausgelernten Auszu-
bildenden in der Versicherungswirtschaft eine Plattform, um 
sich bundesweit bei den Unternehmen der Assekuranz zu 
bewerben. Das BWV stellt dabei sicher, dass nur registrier-
te Unternehmen Zugang zu ihren Daten erhalten. 
Zudem können sie mögliche freie Stellen suchen, die von 
den registrierten Unternehmen eingestellt wurden. 
 
Die Anmeldung ist dabei ganz einfach: Durch Angabe einer 
gültigen E-Mail-Adresse werden dem Bewerber automa-
tisch seine Zugangsdaten zugesandt. 
 
Vorstrukturierte Eingabemasken unterstützen den Bewer-
ber bei der Eingabe der relevanten Daten. 
 

 
 
Folgende Ausbildungsberufe werden unterstützt: 

Versicherungskaufmann 
Bürokaufmann 
Kaufmann für Bürokommunikation 
IT-Systemelektroniker 
Fachinformatiker 
IT-Systemkaufmann 
Informatikkaufmann 

Unternehmen 

 
Kaufleute in der Versicherungswirtschaft gehören traditio-
nell zu den Bestausgebildeten in Deutschland. In der Azubi-
Stellenbörse finden Unternehmen genau diese Fachkräfte. 
 
Mit Hilfe einer detaillierten Suchmaske kann gezielt nach 
Bewerbern recherchiert werden, die dem benötigten Anfor-
derungsprofil entsprechen. 
 

 
 
Zusätzlich bietet die Stellenbörse den Unternehmen auch 
die Möglichkeit, Stellenausschreibungen zu schalten. 
 
So erhalten Unternehmen Zugang zur Stellenbörse: 

Mitgliedsunternehmen des BWV werden automa-
tisch registriert und informiert. 
Weitere Unternehmen auf Antrag und Prüfung durch 
das BWV 

 
 



 www.azubi-stellenboerse.de 
 

www.azubi-stellenboerse.de 

 
Stellenbörse für ausgelernte Auszubil-
dende in der Versicherungswirtschaft 


